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Une ann!e de d!" s#

Notre dernier rapport d'activit! pr!sentait le d!"  qui nous attendait en 2015-2016, c'est-
$-dire promouvoir notre Plan directeur de l'eau (PDE) aupr%s des acteurs de notre ter-
ritoire pour les inciter $ l'action. En regardant la derni%re ann!e, je dirais : D!"  relev!#

Pour ce faire, nous avons mis $ contribution la cr!ativit! de notre !quipe, de nos admi-
nistrateurs et de nos partenaires pour concevoir une image de marque et deux types 

de personnages qui contribueront $ propulser notre PDE : les Porteurs de Flamb'EAU et les Gardiens de l'EAU. 
Nous avons obtenu du " nancement aupr%s d'une entreprise de notre territoire pour la r!alisation de cinq 
capsules vid!o qui mettent de l'avant ces champions qui r!alisent des actions de notre PDE. De plus, notre 
!quipe a sond! toutes les municipalit!s du territoire quant $ l'!volution de leurs actions li!es au PDE. Nous 
poss!dons donc un bon portrait de leur volont! d'implication. 

Par ailleurs, nous avons gagn! un concours de popularit! sur les r!seaux sociaux et re&u une somme consi-
d!rable (48 000 *) pour amorcer le nettoyage de la rivi%re Mascouche, somme qui nous sert de levier pour 
mobiliser le milieu. Nous avons r!alis! de nombreux projets terrains, toujours en lien avec notre PDE et don-
n! des conf!rences pour mousser le r+le de concertation des OBV dans l'application du R%glement sur le pr!-
l%vement des eaux et leur protection. Nous avons aussi particip! $ la naissance de la Table de concertation 
du Haut Saint-Laurent et du Grand Montr!al o/ nous si!geons au Conseil strat!gique. Bref, nous n'avons pas 
ch+m! durant la derni%re ann!e.

Nous visons $ signer de nombreuses ententes de bassin pour souligner les actions que les acteurs de l'eau 
s'engagent $ r!aliser « sur l'honneur ». La promotion de ces actions allongera la liste des bonnes pratiques 
dans laquelle ils pourront puiser leur inspiration pour agir. Nos cours d'eau, qui sont encore bien mal en point, 
verront leur sort s'am!liorer par le fait m3me.

Je tiens $ remercier tous les administrateurs et tous les membres de l'!quipe pour leur contribution excep-
tionnelle $ la mission et au rayonnement du COBAMIL. Nous avons acquis une solide r!putation de rigueur 
et de comp!tence sur laquelle nous b7tissons nos projets. Merci de votre implication, de votre pers!v!rance, 
de votre pr!sence et de votre con" ance. Bient+t, nous pourrons dire ensemble : D!"  compl!t!#

Denise Cloutier, B.A.A., M. Env.
Pr!sidente

MOT DE LA PR!SIDENTE
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Audaces fortuna juvat. Tullius Franfrelus serait-il cobamilien au plus profond de lui?
 
Il y  a six ans, des gens ont d!cid! d'agir; ensemble, ils ont cr!! le COBAMIL. 9 la t3te 
de cette bande, une irr!ductible pr!sidente, qui n'avait absolument pas peur de cogner 
$ toutes les portes et de faire bouger les choses. Et plut+t que se retrancher dans leur 
village, cette joyeuse bande a plut+t d!cid! d'!largir son champ d'action et de se faire 
conna<tre.

Bilan de 2015-16 : 12 stations d'!chantillonnage, une rivi%re caract!ris!e et qui sera bient+t nettoy!e sur 
pr%s de 50 km, plus de 1 600 m= de berges v!g!talis!es, des centaines de citoyens sensibilis!s et un projet 
exemplaire de caract!risation de dynamique > uviale en cours de r!alisation# Et tout &a, en plus de deux gros 
!v!nements li!s au PDE, qui ont donn! naissance au Gardien de l'eau et $ cinq capsules vid!o.

Je suis " %re de faire partie de cette horde d'audacieux depuis 6 ans d!j$# Entour!e de mon !quipe, mes 
« COBAMIL's Angels », je suis pr3te $ relever les d!" s de cette @e ann!e qui commence# 

Au plaisir de vous rencontrer au d!tour d'un cours d'eau#

Elsa Dufresne-Arbique
Directrice g!n!rale 

MOT DE LA DIRECTRICE
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QUI SOMMESKNOUS?

Le Conseil des bassins versants des Mille-Wles (COBA-
MIL) est un organisme $ but non lucratif fond! en 
2010. Notre organisme de bassins versants (OBV) 
est mandat! par le Minist%re du D!veloppement 
durable, de l'Environnement et de la Lutte contre 
les Changements climatiques (MDDELCC), a" n de 
mettre en úuvre la gestion int!gr!e des ressources 
en eau (GIRE), tel que stipul! dans la Politique natio-
nale de l'eau et la Loi aX  rmant le caract%re collectif 
des ressources en eau.

Les OBV sont des organismes de plani" cation et de 
coordination des actions en mati%re de gestion de 
l'eau. Le mandat principal du COBAMIL est d'assu-
rer le suivi de la mise en úuvre du Plan directeur de 
l'eau (PDE) de la zone int!gr!e des Mille-Wles, et ce, en 
concertation avec les diY !rents acteurs de l'eau pr!-
sents sur le territoire. Le PDE est l'outil de plani" ca-
tion qui indique les mesures que pourront prendre 
les intervenants locaux pour atteindre les objectifs 
en mati%re de pr!servation et de restauration des 
usages de l'eau.

Notre mission

Le COBAMIL úuvre $ la protection et $ la pr!serva-
tion des ressources en eau $ titre de table de concer-
tation reconnue en gestion int!gr!e des ressources 
en eau (GIRE) sur son territoire d'intervention. Il agit 
comme ressource professionnelle et scienti" que qui 
sensibilise et incite les acteurs des milieux public, 
priv! et associatif, ainsi que les citoyens, $ agir en 
fonction d'une vision concert!e et qui les supporte 
par une oY re de services de qualit!.

Les valeurs qui nous motivent :

· Nous consid!rerons l'eau comme un bien com-
mun;

· Nous croyons $ l'importance de la protection, 
de la conservation et de la mise en valeur de 
l'eau et des !cosyst%mes aquatiques;

· Nous estimons que la concertation permet la 
production d'une vision commune entre les 
acteurs du milieu;

· Nous contribuons $ la mise en place d'actions 
et de changements concrets en mati%re de ges-
tion de l'eau;

· Nous pla&ons la connaissance au cúur de notre 
action.

Notre vision

Le COBAMIL se veut donc 3tre une organisation 
1- Engag!e aupr%s des acteurs de l'eau, 2- Profession-
nelle, " %re de construire son action sur une compr!-
hension scienti" que des enjeux et des comp!tences 
vari!es et Z- Int%gre et transparente.

Nous voulons 3tre une pilier en mati%re de gestion 
de l'eau pour l'ensemble des secteurs d'activit!s 
concern!s. Grand gardien de l'eau, le COBAMIL veut 
devenir une r!f!rence reconnue et un collaborateur 
incontournable, ouvert sur l'ensemble des acteurs de 
l'eau de notre zone d'intervention. En" n, le COBAMIL 
se veut 3tre le p+le r!gional de connaissances sur 
l'eau, assurant leur compilation, leur interpr!tation et 
leur transmission.
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TERRITOIRE 

Notre territoire

Notre zone d'intervention, situ!e dans la couronne nord de Montr!al, couvre une super" cie de 1 052 km2 et 
compte une population approximative de 420 000 personnes. 

Quatre principaux cours d'eau drainent le territoire du COBAMIL : les rivi%res du Ch3ne, du Chicot, aux Chiens 
et Mascouche. Ces derniers cumulent un total de 120 kilom%tres de cours d'eau et couvrent @@[ km2. La zone 
agricole permanente des bassins versants du COBAMIL couvre la majeure partie du territoire, soit 66 \, alors 
que la trame urbaine en occupe 20 \. Quant aux ressources hydriques, soit l'eau et les milieux humides, ils 
composent moins de 4\ du territoire du COBAMIL.

2

5



rapport annuel 2015-2016

L']QUIPE DU COBAMIL 

Mme Denise Cloutier, pr!sidente
M. Jean Lauzon, vice-pr!sident

Mme Marl!ne Hutchinson , tr!sori%re et conseill%re r!gion est
M. Rapha"l Goulet, secr!taire et conseiller r!gion ouest

Mme Kateri Lesage, administratrice

3
Conseil ex"cutif

Elsa Dufresne-Arbique, B.A.A., DGE
Directrice g!n!rale

Claire Lacroix, M.Sc. G#ographie
Coordonnatrice en environnement et aux communications

Cathy Crago, M.Sc. Biologie
Charg!e de projets et du Plan directeur de l'eau

Cynthia Gagni!re
Candidate $ la ma<trise en g!ographie

Julien Scheggia
Candidat au baccalaur!at en biologie

Employ"s permanents Stagiaires et "tudiants
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L']QUIPE DU COBAMIL 3

R$GION EST
Secteur municipal M. Guy Charbonneau MRC Th!r"se-De Blainville 

Mme Kateri Lesage MRC Th!r"se-De Blainville 
M. Roger C#t! MRC Les Moulins 
Mme Claire Messier MRC Les Moulins 

Secteur !conomique M. Pascal Mathieu UPA L'Assomption-Les Moulins 
M. Alain Desjardins UPA des Basses-Laurentides 
M. Claude Martel Claude Martel G!ographe-conseil 
Poste vacant  

Secteur communautaire M. Martin Drapeau Enviro Mille-$les 
Mme Denise Cloutier Fondation Dyson Moore
M. Mathieu Rainville C!gep R!gional de Lanaudi"re 
Mme Myriam Perreault Groupe Plein-Air Terrebonne (GPAT) 

Notre conseil d'administration 2015-2016 

(suite)

R$GION OUEST
Secteur municipal M. David Marra-Hurtubise Ville de Mirabel

M. Guy Brulotte MRC de Deux-Montagnes
Poste vacant MRC de Deux-Montagnes
Poste vacant Conseil de bande de Kanesatake

Secteur !conomique Mme Carole Desrochers Vignoble des N!gondos
M. Michel Lauzon UPA Deux-Montagnes
Mme Marl"ne Hutchinson Cycle Environnement
M. %ric Prido Environnement XM Coop

Secteur communautaire Mme Anne L!ger Conseil r!gional de l'environnement des Laurentides
M. Jean Lauzon %co-Nature
Mme Danielle Laram!e Commission scolaire Seigneurie-des-Mille-$les
M. Rapha&l Goulet Parc d'Oka, S!paq

7



rapport annuel 2015-2016

REVENUS4
Le COBAMIL a encore une fois vu ses revenus augmenter en 2015-2016, notamment gr7ce $ la r!alisation 
de nombreux projets et mandats, r!alis!s en collaboration avec les trois paliers gouvernementaux (f!d!ral, 
provincial et municipal) et avec les entreprises et fondations priv!es. C'est d'ailleurs gr7ce $ la croissance du 
nombre de nouveaux projets que la part des revenus auto-g!n!r!s par le COBAMIL a atteint 4Z \ au courant 
de l'ann!e 2015-2016, con" rmant l'!vident gain en autonomie de notre jeune organisme.

Il importe de mentionner qu'en vertu de la convention de contribution " nanci%re sign!e avec le Minist%re 
du D!veloppement durable, de l'Environnement et de la Lutte aux Changements climatiques (MDDELCC), le 
COBAMIL a re&u une subvention de 12@ 500 * pour l'ann!e 2015-2016. Il s'agissait de la troisi%me ann!e de 
cette entente, d'une dur!e totale de cinq ans. 

Nous vous invitons $ consulter les !tats " nanciers audit!s du COBAMIL pour avoir une meilleure compr!-
hension des revenus et d!penses de notre organisme, pour l'ann!e " nanci%re 2015-2016 (disponibles sur 
demande). 

R"partition des revenus

Subventions et programmes gouvernementaux

Projets

Dons*

Autres

* La majorit! des dons ont !t! re+us dans le cadre de projets.

!volution des revenus

Subventions et programmes gouvernementaux

Autres revenus

Part provenant des subventions gouvernementales\
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PLAN DIRECTEUR DE L'EAU5
Le COBAMIL se r!jouit de l'attestation d!livr!e en novembre 2015 par le ministre du D!veloppement durable, 
de l'Environnement et de la Lutte contre les Changements climatiques (MDDELCC) oX  cialisant son premier Plan 
directeur de l'eau (PDE) de la zone des Mille-Wles. 

Lancement du Plan directeur de l'eau

Pour souligner le lancement du PDE, le COBAMIL a organis! un !v!nement m!diatique au parc d'Oka en juin 2015. 
Il s'agissait de l'occasion de c!l!brer et d'honorer les actions contribuant $ la protection et $ la pr!servation des 
ressources en eau sur le territoire d'intervention du COBAMIL. Quatre laur!ats du secteur municipal, agricole et 
communautaire se sont vus remettre, de mani%re honori" que, le titre de Porteur de > ambEAU :

- la Ville de Saint-Eustache, repr!sent!e par Mme ]lisa Bonin, pour ses actions en mati%re de 
r!duction de la contamination microbiologique en provenance des ouvrages municipaux 
d'assainissement;
- le Club conseil Pro" teausol, repr!sent! par Mme Am!lie Rodier, accompagn!e de Mme Ma-
gali Noiseux-Laurin de la ferme la Sapini%re de Mirabel, pour leur contribution $ la restauration 
de bandes de protection riveraine en milieu agricole;
- la MRC Th!r%se-De Blainville pour son implication dans la r!duction de l'!rosion en milieu 
> uvial. C'est M. Paul Larocque, pr!fet, qui a re&u le prix au nom de la MRC pour ce grand projet 
de caract!risation ayant pour but de r!duire l'!rosion > uviale dans le bassin versant et g!rer 
ad!quatement les eaux pluviales;
- le Centre d'interpr!tation de l'eau et son pr!sident, M. Denis Fyfe, pour leur contribution $ la 
r!duction de la consommation moyenne d'eau potable par habitant.

Le lancement fut !galement l'occasion pour le COBAMIL de pr!senter son concept de Gardien de l'eau : un indi-
vidu, une institution, un organisme ou une entreprise qui, $ titre de Porteur de > ambEAU, a r!alis! de fa&on excep-
tionnelle plusieurs actions du PDE de la zone des Milles Wles. Le 
COBAMIL a ainsi d!cern! le tout premier titre de Gardien de l'eau 
$ M. Guy Charbonneau, maire de Sainte-Anne-des-Plaines, en rai-
son de son implication continue dans la protection des ressources 
en eau et du rayonnement qu'il oY re $ cette grande cause.

9
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PLAN DIRECTEUR DE L'EAU5
Capsules vid#o

Le COBAMIL a pro" t! de la c!l!bration de la Journ!e mondiale de l'eau pour promouvoir le PDE et cr!er 
un momentum festif vou! au d!voilement de nouvelles capsules vid!o. Ce sont cinq courtes vid!os qui 
d!voilent les axes d'intervention prioritaire du PDE et qui pr!sentent les t!moignages des Porteurs de > am-
bEAU. Le COBAMIL souhaite, $ l'aide de ce nouvel outil de communication, stimuler l'engagement des ac-
teurs du territoire en mati%re de gestion de l'eau, tout en mettant de l'avant le travail des intervenants qui 
s'impliquent activement pour la cause de l'eau.

Au cours de cet !v!nement tenu le 22 mars 2015, plus d'une soixantaine d'in-
tervenants du milieu municipal, agricole, !conomique et communautaire ont 
!t! invit!s $ s'engager pour la cause de l'eau et $ diY user les vid!os promotion-
nelles sur les r!seaux sociaux. Divers acteurs ont d'ailleurs pro" t! de ce mo-
ment pour prendre le relais et s'engager $ r!aliser eux aussi des actions du PDE. 

C'est gr7ce $ l'implication du milieu artistique et culturel que la conception de ces vid!os a !t! rendue pos-
sible. Mentionnons la participation de M. Carl T!treault $ l'animation, de M. Alexis C+t! de l'organisme Art Par-
tage $ la r!alisation et de l'!quipe de la Soci!t! de d!veloppement et d'animation de Mascouche (SODAM) $ 
la coordination de ce projet. En" n, un merci tout particulier au Spa le Finlandais, qui nous a oY ert un don a" n 
de " nancer ces capsules informatives#

Pour visionner les capsules vid!o, rendez-vous sur la cha<ne ̂ ou Tube du COBAMIL :   http:__bit.ly_1P[S@PO.

Suivi du PDE

A" n d'amorcer le suivi de la mise úuvre du Plan d'action 2015-2020, l'!quipe du COBAMIL a d'abord envoy! 
un questionnaire !lectronique aux municipalit!s a" n de compiler les actions du PDE d!j$ mises en úuvre. 
Un suivi t!l!phonique aupr%s des municipalit!s a permis de compl!ter ce registre d'actions. Le COBAMIL 
s'aY airera prochainement $ collecter les informations aupr%s des autres acteurs impliqu!s dans la mise en 
úuvre des actions du PDE.

(suite)
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NOS PROJETS6
Suivi permanent des tributaires (SUPER-2MI)

N! d'une collaboration entre le COBAMIL et les MRC Les 
Moulins (depuis 2011), Th!r%se-De Blainville et Deux-Mon-
tagnes (depuis 2012) ainsi que la Ville de Lorraine (2014), 
le Suivi permanent des tributaires (SUPER-2MI) assure un 
suivi de la qualit! de l'eau des principaux tributaires nord 
de la rivi%re des Mille Wles et du lac des Deux Montagnes. Un 
total de 10 stations ont !t! !chantillonn!es en 2015 dans 
le cadre du SUPER-2MI. Les campagnes d'!chantillonnage 
mensuelles, qui ont lieu entre avril et octobre, consid%rent neuf param%tres. Dans un premier temps, les 
concentrations de phosphore total, de nitrites-nitrates, d'azote ammoniacal, de coliformes f!caux, de ma-
ti%res en suspension et de chlorophylle a sont analys!es en laboratoire, ce qui permet de calculer l'Indice de 
qualit! bact!riologique et physico-chimique IQBP6. En" n, la temp!rature, le pH et la conductivit! sont mesu-
r!s $ l'aide d'une sonde. Puisque les principaux probl%mes de contamination des eaux naturelles surviennent 
apr%s des pr!cipitations, deux campagnes d'!chantillonnage sont aussi r!alis!es apr%s une pluie abondante.

Le COBAMIL tient $ remercier chaleureusement les nombreux partenaires qui rendent ce programme pos-
sible. Le suivi de la qualit! de l'eau est essentiel a" n de comprendre les probl%mes qui aY ectent nos res-
sources en eau. Ces connaissances permettent de mettre en úuvre des actions adapt!es pour assurer la 
p!rennit! de la ressource, des !cosyst%mes et des usages que nous faisons de ces rivi%res#

6.1 SUIVI DE LA QUALIT% DES EAUX DE SURFACE

R#seau-rivi!res

Depuis mai 2011, la r!gion dispose de stations de suivi de la qualit! de l'eau $ l'embouchure des rivi%res du 
Ch3ne (Saint-Eustache) et aux Chiens (Lorraine), enti%rement " nanc!es par le MDDELCC et son programme 
R!seau-Rivi%res. L'!chantillonnage, r!alis! par le COBAMIL sur une base mensuelle, !value 11 param%tres : 
azote total, azote ammoniacal, phosphore total, pH, turbidit!, conductivit!, carbone organique dissous, coli-
formes f!caux, mati%res en suspension, chlorophylle a _ph!ophytine et nitrites-nitrates.

11



rapport annuel 2015-2016

NOS PROJETS6
Mod#lisation et caract#risation de la dynamique % uviale - Rivi!re aux Chiens

Une r!solution ad!quate des probl%mes d'inondation et 
d'!rosion sur la rivi%re aux Chiens passe in!vitablement 
par une compr!hension de la dynamique d'!coulement $ 
l'!chelle du bassin versant. 9 cet eY et, la MRC Th!r%se-De 
Blainville, en collaboration avec la MRC de Mirabel, a don-
n! le mandat $ la " rme JFSA de documenter et d'analyser 
la dynamique > uviale de cette rivi%re, en vue de formuler 
des recommandations !clair!es. L'!quipe du COBAMIL 
r!alise une partie du volet terrain de ce projet, notam-
ment en prenant des mesures du d!bit et du niveau de 
l'eau. L'instrumentation inclut notamment des sondes qui 
recueillent les donn!es de mani%re continue.

Le projet de la rivi%re aux Chiens constitue une approche novatrice, prometteuse et exemplaire en mati%re 
de gestion de l'eau. Un tel partenariat, bas! sur une approche de gestion int!gr!e et regroupant deux MRC, 
plusieurs municipalit!s, une " rme de g!nie-conseil et un organisme de bassins versants, fera assur!ment de 
cette !tude un projet phare au Qu!bec.

6.2 DYNAMIQUE HYDRIQUE

12
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NOS PROJETS6
Inventaire des d#bris de la rivi!re Mascouche

De nombreux d!chets se sont accumul!s au " l des d!cen-
nies dans la rivi%re Mascouche. Ils en restreignent l'acces-
sibilit!, en plus d'aY ecter consid!rablement la qualit! de 
l'eau et de ses habitats fauniques. Un inventaire r!alis! par 
notre !quipe pour le compte de la Ville de Mascouche $ 
l'!t! 2015 a permis de recenser plus de 180 sites de d!-
chets sur un parcours canotable de 50 kilom%tres. La do-
cumentation des obstacles et des d!bris pr!sents dans la 
rivi%re a oY ert une vue d'ensemble de la situation, ce qui 
a permis la plani" cation de travaux ult!rieurs. En eY et, cet 
inventaire repr!sente un outil de travail incontournable 
pour la mise en valeur de la rivi%re.

Devant l'engouement de la population et des partenaires face $ un tel projet de mise en valeur, le COBAMIL a 
initi! la recherche de subvention en vue de d!marrer un grand projet de nettoyage de la rivi%re Mascouche. 
Cette proposition de projet a connu beaucoup de succ%s, tant sur les r!seaux sociaux qu'aupr%s des diY !-
rents partenaires " nanciers, puis a remport! un concours de popularit! sur Facebook permettant d'obtenir 
une bourse de 48 000 * du Fonds communautaire AVIVA.

Notons que ce projet de nettoyage sera r!alis! au courant de la prochaine ann!e " nanci%re (2016-201@) sur 
le territoire mascouchois, en partenariat avec la Ville de Mascouche, la SODAM et Tourisme des Moulins. Par 
la r!alisation de ce projet, l'implication des diY !rents organismes locaux permettra d'allier art et environne-
ment.

6.3 NETTOYAGE DE COURS D'EAU

Nettoyage de berges

Le COBAMIL a pris part $ une corv!e citoyenne organis!e par une r!sidente de Sainte-Th!r%se au parc du 
Ruisseau en date du 5 septembre 2015. L'implication de 44 personnes, d!passant largement les attentes de 
l'organisatrice, a permis la r!colte de 680 kg de d!chets et a fait de cet !v!nement un r!el succ%s#

13
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NOS PROJETS6
Rives de Qualit# pour un Lac en Sant#

Le projet « Rives de Qualit! pour un Lac en Sant! » vise $ encoura-
ger les citoyens riverains du lac des Deux Montagnes $ restaurer 
leur rive et ainsi pr!server l'int!grit! !cologique du lac et assurer la 
p!rennit! des usages de l'eau. Apr%s une premi%re phase de sensi-
bilisation en 2014, la deuxi%me ann!e du projet a !t! consacr!e $ 
la distribution des v!g!taux aux riverains ainsi qu'au suivi des plan-
tations. 9 cet eY et, les !tudiants du Centre de formation agricole 
de Mirabel (CFAM) ont particip! $ la production de la majorit! des 
v!g!taux indig%nes destin!s au projet.

Le projet a permis la mise en terre de pr%s de 1 000 plants 
adapt!s au milieu riverain (arbustes et herbac!es indig%nes) 
oY erts $ prix modique (5 *) a" n de regarnir les rives du lac des 
Deux Montagnes. Le COBAMIL a !galement oY ert un soutien 
technique aux citoyens dans leurs travaux de v!g!talisation et 
assurera un suivi des plants jusqu'$ l'!t! 2016. En" n, la munici-
palit! d'Oka a pro" t! de cette opportunit! pour am!nager une 
bande riveraine mod%le sur son territoire. Un panneau d'inter-
pr!tation leur a !t! fourni $ des " ns de sensibilisation par notre 
!quipe. Jusqu'$ maintenant, le projet a permis la restauration 
de pr%s de 1000 m2 de bande sur la rive nord du lac des Deux 
Montagnes#

La r!alisation de ce projet a !t! rendue possible gr7ce $ la collaboration de plusieurs partenaires 
" nanciers : Environnement Canada (programme ]coAction), `EURIG Canada, le projet Eau Bleue RBC, la Ville 
de Deux-Montagnes, les municipalit!s d'Oka, de Saint-Placide et de Saint-Andr!-d'Argenteuil, le parc natio-
nal d'Oka, le Centre de formation agricole de Mirabel ainsi que plusieurs b!n!voles.

6.4 REV%G%TALISATION
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NOS PROJETS6
Bande riveraine aux abords de la rivi!re des Mille &les * Terrebonne

Le COBAMIL a re&u une bourse de 5 000 * de la Fondation TD des amis 
de l'environnement a" n d'am!nager une bande riveraine urbaine de 
r!f!rence $ des " ns de sensibilisation. L'am!nagement paysager, r!a-
lis! en juin dernier le long de la rivi%re des Mille Wles $ Terrebonne, pr!-
sente les b!n!" ces !cologiques $ l'aide d'un panneau d'interpr!tation 
et d!montre le potentiel esth!tique de la bande riveraine. Notons la 
participation de la Ville de Terrebonne, du Complexe horticole Bastien 
et du Minist%re du D!veloppement durable, de l'Environnement et 
de la Lutte contre les changements climatiques (MDDELCC) via les 
fonds issus du Programme Op!ration Bleu-vert pour la r!alisation de 
ce projet. Mentionnons !galement la participation de la patrouille 
environnementale de Terrebonne aux travaux de plantation#

6.4 REV%G%TALISATION (SUITE)

Bande riveraine au parc du Grand-Coteau * Mascouche

Une fois de plus, c'est gr7ce $ la collaboration du 
MDELCC, via le programme Op!ration Bleu-Vert, 
que notre organisme a pu fournir pr%s de 200 
arbustes et vivaces $ la Ville de Mascouche pour 
qu'elle proc%de $ la v!g!talisation d'environ @0 
m%tres lin!aire de rives sur les berges de l'!tang 
principal du parc du Grand-Coteau. Un grand mer-
ci au groupe des Cadets de l'air de Mascouche qui 
!tait sur place pour les travaux de plantation.
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NOS PROJETS6
Tourn#e de sensibilisation * Lorraine

9 l'!t! 2015, des agents de sensibilisation du COBAMIL ont poursuivi une campagne de sensibilisation amor-
c!e en 2014 aupr%s des riverains de la Ville de Lorraine, permettant ainsi de caract!riser davantage de bandes 
riveraines et de mieux comprendre l'origine des probl%mes d'!rosion et de d!rochements des berges obser-
v!s le long du ruisseau Dominique-Juteau. 

La tourn!e de sensibilisation a !t! boni" !e par l'extension de la cam-
pagne aupr%s des citoyens vivant aux alentours du ruisseau Dominique-
Juteau. C'est ainsi que plus de 160 citoyens ont !t! rencontr!s $ domi-
cile par les agents du COBAMIL et plus de 250 r!sidences ont re&u une 
pochette d'information. Les Lorrains sont maintenant mieux outill!s 
pour agir en accord avec les principes des pelouses durables et avec les 
bonnes pratiques de gestion des eaux pluviales et des eaux de piscines.

6.5 SENSIBILISATION

Chroniques th#matiques pour les bulletins municipau x

Dans l'optique de sensibiliser un maximum de citoyens en mati%re de gestion de l'eau sur son territoire d'in-
tervention, le COBAMIL a propos! aux municipalit!s de son territoire de r!diger des chroniques th!matiques 
pour leurs bulletins municipaux. Ces courts textes vulgaris!s portent sur une grande vari!t! de sujets li!s $ la 
gestion des ressources en eau.

Pour une premi%re ann!e, le COBAMIL a publi! une dizaine de chroniques dans le « Blainville en couleurs » 
au courant de l'ann!e 2015.
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COMIT]S EwTERNES 

Le COBAMIL, qui a pour vision d'3tre une r!f!rence reconnue et un collaborateur incontournable en mati%re,  
de protection et pr!servation des ressources en eau, est " er d'3tre une organisation engag!e aupr%s d'une 
multitude d'acteurs de l'eau. En 2015-2016, le COBAMIL a si!g! sur les comit!s suivants :

· Conseil Strat!gique de la Table de Concertation R!gionale du Haut Saint-Laurent et du Grand Montr!al;

· Comit! vigilance portant sur le trac! du projet ]nergie Est (TransCanada) de la CMM;

· Sous-comit! d'am!nagement sur le trac! du projet ]nergie Est (TransCanada) de la Coronne nord;

· Comit! r!gional de bassins versants du MAPAQ Laurentides;

· Conseil d'administration de la Coalition pour une Navigation responsable et durable;

· Comit! technique de la MRC les Moulins, dans le cadre de l'!laboration du PD{A;

· Comit! directeur de la MRC de Deux-Montagnes, dans le cadre de l'!laboration du PD{A;

· Conseil d'administration du Regroupement des Organismes de Bassins Versants du Qu!bec (ROBVQ);

· Comit! de concertation sur la cr!ation de la Table de Concertation R!gionale du Haut Saint-Laurent 
 et du Grand Montr!al;

· Comit! consultatif sur la gestion et la pr!servation de la for3t du Grand Coteau, de la ville de Lorraine;

· Conseil d'administration du Centre d'Interpr!tation de l'EAU $ Laval;

· Comit! de gestion du projet de bassin versant de la rivi%re du Chicot;

· Comit! de s!lection de projets (PAAR) du MAPAQ Lanaudi%re.

7
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REMERCIEMENTS
Ces organismes nous ont soutenus ; nanci"rement, dans le cadre de projets ou 
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